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	一、监事会会议召开情况
	二、监事会会议审议情况
	经与会监事认真审议，通过如下决议：
	1. 审议通过《公司2023年年度报告及其摘要》
	2. 审议通过《公司2023年度监事会工作报告》
	3. 审议通过《公司2023年度财务决算报告》
	4. 审议通过《公司2023年度利润分配的预案》
	5. 审议通过《公司2023年度内部控制评价报告》
	6. 审议通过《关于未来三年（2024-2026年）股东回报规划的议案》
	7.《关于公司2024年度监事薪酬方案的议案》
	7.1 审议通过《关于公司2024年度监事会主席金桃薪酬方案的议案》
	金桃女士薪酬方案：40万元/年，
	本方案适用期限：2024年1月1日至2024年12月31日。
	关联监事金桃回避表决。
	7.2 审议通过《关于公司2024年度监事季龙薪酬方案的议案》
	季龙先生薪酬方案：45.5万元/年，
	本方案适用期限：2024年1月1日至2024年12月31日。
	关联监事季龙回避表决。
	7.3 审议通过《关于公司2024年度监事杨会烽薪酬方案的议案》
	杨会烽先生薪酬方案：45.5万元/年，
	本方案适用期限：2024年1月1日至2024年12月31日。
	关联监事杨会烽回避表决。
	本议案尚需提交公司2023年年度股东大会审议。
	三、备查文件

